DICHIARAZIONE Di ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE
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visto il punto 7.2 del Piana Triennale Anticorruzione di Aito Trevzgiano Servizi in Allegato
vistoart. 53 ¢. Be 14 del 14, del D.Lgs. n. 165/2001 in Allegato

DICHIARA
Al senst degli art, 45 e 46 del DPR 445/200 s
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conﬂitto di interesse, > "a Societa Alto Trevlglano
Servizi sil. / ORD! Bim [ LUCA
' / d Mu: m TTI FELTRIN

I‘MNIHCATURI
hidsaIST n® 1345
dtl‘f ﬁmﬁn nd’l

"""""" J -\
N/
AZIONI, ANCHE POTENZIALI,

Data ,/(5//1@ Z0Z0

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA Di SI'i'U
DI CONFLITTO DI INTERESSE

DE_
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IL RUP/DIRIGENTE/RESPONSABILER 1

Visto I'art 53 ¢, 9 e 14 def D.lgs. 165/2001 , come modificato dalla Legge 190712
Visto Il Plano Triennale di Prevenzione defla Corruzione di Alto Treviglario Servizl, in parttcolare al punto 7.2
Visto il curriculum, ronché la dichlarazione di assenza di conflitto di interesse, anche poteniziali

ATTESTA

L'avvenuta verlfica dellinsussistenza di situazioni di conflitto di interesse al sensi Vart 53 c. 14 del D.igs.
165/2001 , come modificato dalla Legge 190/12
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ALLEGATO:
Estratto Piano Triennale 2016-2018 Per la Prevenzione dolla corruzione di Alto Treviglano Servizi

7.2 Astensione in caso di confiltto di interesae,

il Piano Nazlonale Anticorruzions raccomanda una parficolare attenzione da parts del responsablll del procedimento sulle
situazioni di conflitto di interesse, '
L'art. 1, comma 41, della |. n. 190 ha introdotto I'art. 6 his nella 1. n. 241 del 1890, rubricato "Conflitto di interessl’, La
disposizione stabilisce che "ll responsablle de! procedimerito e | titolarl degli ufflcl competenti ad adottare | pared, le
valutazioni tecriche, gll-atti endoprocedimentall e il provvedimento finale devono &steners] in caso di conflitto di interess,
sagnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”. : o - :
La norma contiene due prescrizioni: _ ‘ . _ .
1. & slabilito un obbligo di astenslone per il responsabile del procedimento; Il titolare dellufficlo competente ad
adottare il provvedimento finale ed i titolarl degll uffici competent ad adottare atti endoprocedintentall nel caso di
‘conflitto di interesse anche solo polenziale; '
2. & previsto un dovere di segnalazione & carico dei medesimi soggetil

La norma persegue una finalita di prevenzione che s reallzza mediante I'astensions dalla partacipazione alla decislone
(sla essa endopiccedimentals o meno) del fitolare defl'interésse, che polrebbe potst in conflitto con ‘interesse perseguito
miediante l'esetcizio della funzione efo con linteresse di cul sono poratori il destinatario del provvedimenta, gii altri
interessat e contro Interessali. _ B _

l.a norma va lelta in maniera coordinata con la disposizione inserita hel'arl. 6 del DPR 62/13 "Il dipendente sl astiene dal
partecipare alladozione di declslonl o ad ativitd che possano colnwvolgere interessi proprl, avvero di suol parenti affini
entro il secondo grado, del canluge o di conviventi oppure di parsoné con le guali abbla rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od arganlzzazionl con cul egli o If conluge ahbbla causa pendente o grave Inimicizia o rapporli di-credito
o debito significativi, ovvero di soggetti od orgahizzazlonl di cui sla tutore, curatore, procuratore o agente, owvera di ent,
associazioni anche non riconosclute, comitati, societa o stabiliménti dl cui egll sia amministratcre o gerente o dirigente. Il
dipendente st astiene in ognl altro caso iri cul esistanio dravi ragloni di convenienza, Sull'astenslone declde [ responsablie
dellufficla di appartenenza.”. : :

Estratta art, 53 de) D.Lgs. 165/2001 came modificato daila Legge 190720121'
“amissis”

9, Gli entl pubbiici economilci e | soggetti privati non possono conférire Incarichi retrlbuitl a dipendenti pubblicl senza la
previa autorizzazione dell'amministrazione di-appartenenza del dipendenti stessl. * omissls”

14,"omissis” ., Le amministrazloni rendona notl, medlante inserimento nelle proprie Banche dati accessibll al pubblica per
via telematica, gli elenchi del propri consulent! indicando loggetto, la durata e il compenso deltincarlco nofché
I'attestazlone dellavvenuta verifica dellinsussistenza di situazionl, anche potenziall, di conflitto di interessl. “omissls”



